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I. Цели, дейности и инструменти за реализация на стратегията за развитие на СУ „ Йордан Йовков“, гр. Кърджали

Стратегията за развитие на СУ „ Йордан Йовков“, гр. Кърджали за периода от 2023 до 2028 година е приета на заседание на ПС 
-  протокол № 1 1 /  12.09.2023 г., съгласуван с оществения съвет на училището Протокол № 1 / 04.09.2023 г. и е утвърден със 
Заповед на директора № 2050 -  2050 / 12.09.2023 г.

Планът за действие и финансиране на дейностите за учебната 2026 / 2027 година, изготвен в съответствие със стратегическите 
и оперативните цели, определени със Стратегията за развитие на СУ „ Йордан Йовков“, гр. Кърджали за периода от2023 до 
2028 година е приет на заседание на ПС и е утвърден със Заповед № РД-13- 1883 от 14.09.26 г. на директора на училището.

Чрез заложените дейности и индикатори се създават предпоставки за постигане на високи резултати, развитие на ключовите 
компетентности на учениците и утвърждаване на училището като съвременен образователен център, който подкрепя 
личностното развитие, приобщаването и умело съчетава традиционното с иновативно образование.
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ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1. КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЕРКИ ЗА НЕГОВОТО ПОВИШАВАНЕ

Оперативна цел 1.1. Организационна среда и условия за подобряване на качеството на предоставяното образование

1 .1 .1 .П л ан и р ан е  и 
о р ган и зи р ан е  д ей н о с тта  н а  
о б р азо в ател н ата  и н сти ту ц и я  
и  и зго тв я н е  н а  д о к у м ен ти  със 
стр атеги ч еск и  и  о п ер ати вен  
х ар ак тер

Н е е
необходи м о

П ри разраб о тван е / 
актуали зи ран е  н а  
стратеги ята  и 
съ ответн и те  докум енти

С ъзд ад ен а  
о рган и зац и я  за 

еф екти вен  учебен 
процес

А ктуализи ран е на 
вътреш н оучили щ нат 
а д окум ентация  за  
уч ебната 2026 /  2027 
година

Директор
здуд

У чители 
С четоводител 
У чилищ ни комисии 
П едагогически съвет

1 .1 .2 .П лан и ран е  на 
д и д а к ти ч е с к ат а  р а б о т а  н а  
у ч и тел и те  за  п р ак ти ч еско  
и зп ъ л н ен и е  н а  зал о ж ен и те  
ц ели  н а  о б учен и ето  и  за

Н е е
н еоб ходи м о

Г од и ш н о  плани ране 
Е ж ед н евн а  п одготовка

Ц ел ен асо ч ен о  и 
еф ек ти вн о  
план и ран е  н а  
уч еб н и я  процес в 
съ о тветстви е  с 
п о ставен и те  цели,

И зготвян е на 
тем атични  
разпределения. 
Р азработване и 
въвеж дане н а  м одел  
за  п одготовка и

П едагогически
специалисти



п о сти ган е  на оч акваните  
резултати

потребн ости те  на 
уч ен ици те  и 
очакваните 
резултати  от  
обучението.

планиране на 
д ей н остта  на 
учителя: 
П редварително 
плани ране  на ц елите  
на  урока според  
особен ости те на 
учебния м атериал, 
м ястото на  ур о ка  в 
систем ата  от уроц и  
по тем ата, 
п одготовака на 
класа,
п отребн ости те на  
учениците. 
Р ичтм ичност при  
оцевяването . 
Еж едневно 
плани ране  на 
у роч н ата  единица.

1 .1 .3 .И зго тв ян е  и 
у тв ъ р ж д а в ан е  н а  учебни  
п р о гр ам и  п о  и зб и раем а 
п о д го то в к а  (разш ирена, 
п р о ф и л и р ан а) по пред м ети  о т  
у ч и л и щ н и я  учеб ен  план

Н е е
н еобходи м о

Е ж егодно
(А вгуст  - С ептем ври)

И зготвен и  и 
у твъ рден и  учебни 
п рогр ам и  по 
и зб и р аем а  
п о д го то вк а  в 
съ о тветстви е  с 
уч и ли щ н и я  учебен  
план  и
п отр еб н о сти те  на 
учен ици те.

И зготвян е и 
утвърж д аван е  н а  
уч еб н и те  п рограм и  
по Ф У Ч , И У Ч  и 
спортни  д ей ности  
съобразно  
уч илищ ния учебен  
план  за учеб н ата  
2026 /  2027 годи на.

Директор,

здуд
Педагогически
специалисти

1.1 ,4 .И зп о л зв ан е  на 
о б р азо в ател н и  техн ологи и  и 
р есу р си  за  и звеж д ан е  на  
п р ак ти к о -п р и л о ж н и я

Н е е
н еоб ходи м о

П остоян ен Е ф ективно  
и зп о л зван е  на  
об разователн и  
тех н ологи и  и 
ресурси  за

П рилагане на 
ин терактивни  
м етоди и 
образователни

П едагогически
специалисти



хар актер  на о б учен и ето  и 
заси л ван е  н а
м еж д у п р ед м етн и те  връзки  
при  п реп о д аван е  и усвояван е  
н а  у ч еб н о то  съ д ърж ан и е

практическо  
при лагане н а  
знан ията и за 
н асърчаван е на  
м еж дупредм етните 
връзки.

технологии  в 
учебния процес, 
п роектн о-бази ран о  
обучение за 
прилагане на  знания 
от различни учебни 
предм ети. 
П ровеж дане на  
STEM  дей н ости  и 
практически  
заним ания

i . 1,5 .И зп о л зван е  на 
зан и м ан и я та  по  и н тереси  
като  м одел  за  
и н те р д и сц и п л и н ар н а  и 
и н тер ак ти в н а  об разо вател н а  
ср ед а  и  п р ак ти ч еск а  
п р и л о ж и м о ст  н а  
п р и д о б и ти те  ум ен и я

Н е е
н еоб ходи м о

Е ж егодно С ъздаден а 
ин теракти вна  и 
и н тердисци плина 
рн а  об разователна  
среда, н асъ рч аващ а 
практи ческото  
п ри лагане на 
при добитите 
ум ения.

И зграж дане на 
ком исия за 
проучаване и 
обобщ аване на 
ж елани ята  на 
учениците. 
С ф орм иране н а  

групи
В ътреш ни прави ла  
за  организац ия  и 
провеж дане на 
дей ностите  по Н П  
„Заним ания по 
ин тереси“

Директор,

здуд
Педагогически 
специалисти, 
ръководители на групи

Е Е б .П о д о б р яв ан е  на 
у сл о в и я та  за  о р ган и зи р ан е  и 
п р о в еж д ан е  н а  учеб ни я 
п р о ц ес  съ с  ср е д с тв а та  на  
т ех н о л о ги и те  и  д о стъ п  до 
п л атф о р м и  и д и ги талн и  
ресурси  и у ч еб н о  
с ъ д ъ р ж ан и е  (зак у п у ван е  н а  
аб о н ам ен ти , л и ц ен зи  и д р .)

4 000 евро У ч илищ ен
бю дж ет,
целеви
средства

Е ж егодно П одобрени  условия 
за  провеж дан е на 
еф ективен  учебен 
проц ес чрез 
осигурен  д остъп  до  
д игиталн и  
платф орм и , ресурси 
и учебно 
съдърж ани е.

П одновяване на 
абон ам ен т за 
об разователн ата  
платф орм а „У ч а  се“ 
Д ооборудване с 
м улти ф ун кци онални  
устройства  при 
необходим ост.

Д иректор

ЗДУД
счетоводител



1.1.7. О си гу р яван е  на 
безп латн и  у ч еб н и ц и  по 
о б щ о о б р азо вател н а  
п о д го то вк а  за  вси ч ки  
уч ен ици  о т  
от  I до  XII к лас

П ланирани  
разходи* 
съобразно  броя 
на  учен ици те

Ц елеви 
средства  от 
д ърж авни я 
б ю д ж ет

П рез учебната година 
С ъ гласно  утвърден  
гр аф и к  от  М О Н .

О сигурена пълна 
уч еб но-м атериална 
об езп ечен ост  с 
безплатн и  учебници 
за  всички  ученици 
от I до  X II клас.

О рганизи ране и 
реализиране на 
д ей ностите по 
осигуряване на  
безплатни учебници. 
У твърж даване н а  
вътреш ни прави ла 
за  избор, доставка  и 
предоставяне на 
учебници.

Директор

ЗДУД
учители
счетоводител

Оперативна цел 1.2. Постигане па устойчиво високи резултати от обучението и комплекс от умения, необходими за живот

1.2.1. А н ал и з н а  р езултати те  
и п р и лаган е  н а  м ерки  за 
усво яван е  н а  у ч еб н о то  
съ д ъ р ж ан и е  и п о д о б р яван е  
тр ай н о стта  и  п р ен о си м о стта  
н а  зн ан и ята  и  у м ен и я та  н а  
уч ен и ц и те .

Н е е
н еоб ходи м о

П рез целия период П одобрени  
резултати  от  
об учени ето  чрез 
анализ на 
п о сти ж ен и ята  и 
п р и лаган е  н а  
еф ективни  
м ерки  за  трайно  
усвояван е  и 
п р ак ти ческо  
п ри лаган е  на  
зн ан и ята  и 
ум енията.

Резултати  от 
оценяване, 
съпоставим ост 
на  резултатите, 
%  успеваем ост 
П роследяване и 
отчитане 
дин ам и ката  на 
резултатите от 
вътреш ни 
оценявания по 
м одела на Н В О  
и Д ЗИ , Н ВО , 
Д ЗИ

Директор

з д у д

ЗДУД ЕОУ
П едагогически
специалисти

1.2 .2 .П р ед о став ян е  на 
и н ф о р м ац и я  и  в ъ зм о ж н о сти  
за  д о стъ п  д о  о б р азо вател н и  
ресурси  и  п л атф о р м и  в 
п о м о щ  н а  у ч и тел и  и  уч ен и ц и  
(„Д и ги тал н а  р ан и ц а“ )

Н е е
н еоб ходи м о

П рез целия период П ови ш ен а 
еф ек ти вн о ст  на 
обучен и ето  чрез 
осигурен  д остъп  до  
д и ги талн и  
об разователн и  
ресурси  и 
платф орм и .

ЗД У Д
П едагогически
специалисти



1.2.3. К ом ун и кац и я  с 
р од и тели  при  и по  повод  
въ зн и кн ал и  п р о б л ем и  при 
об у ч ен и ето  с цел 
п р ед п р и ем ан е  на  
ко о р д и н и р ан и  д ей стви я  за 
п р ед о твр атяван е  н а  неж елан и  
п о сл ед стви я  за  у ч ен и к а

Не е
необходи м о

П остоянен П одобрено  
взаим одействие с 
родители те и 
своеврем ен но  
п ред прием ане на 
координ ирани  
м ерки за
п редотвратяване на  
п роблем и  в 
об учени ето  и 
разви ти ето  на 
учениците.

У твърд ж д аван е  на 
граф и к  за 
п ровеж д ан е  на 
родителски  срещ и. 
П ровеж д ане на 
и н ди видуалн и  
родителски  срещ и 
при  необходи м ост.

ЗДУД 
ЗДУД ЕОУ 
Педагогически 

специалисти

1.2.4. П р о веж д ан е на 

д о п ъ л н и тел н и  к о н су лтац и и  и 
д о п ъ л н и тел н о  о б у ч ен и е  на  
у ч ен и ц и :

с н и ски  резултати , 
и д ен ти ф и ц и р ан и  на  вхо д н о  
равн и щ е;

съ с  си стем н и
п р о п у ски , и зр азяв ащ и  се в 
н еп о сти ган е  н а  оч ак ван и те  
резултати ,

Ц елеви
средства

У чилищ ен
б ю дж ет

При н еобходи м ост П овиш ени 
образователни  
резултати  и 
п реод оляван е  на 
и дентиф ици раните 
п роп уски  и 
затрудн ен ия в 
зн ан и ята  и ум енията 
н а  учениците.

У твъ р ж д аван е  на 
гр аф и к  за  
кон султац и и  по 
у ч еб н и  предм ети . 
О сигуряване  на 
о б щ а п одкреп а 
съгласн о  
норам ти вн и те  
и зи скван и я  при 
необходи м ост.

здуд
Педагогически
специалисти

зал о ж ен и  като  п р аго ва  
с т о й н о ст  за  у сп еш н о ст  при 
Н В О ;

срещ ащ и
затр у д н ен и я , и н д и к и р ан и  
ч р ез  тр и  п о сл ед о вател н и  
тек у щ и  оцен ки  С лаб  (2); 

п о л у ч и л и  с р о ч н а
о ц ен к а
С л аб  (2) за  I-вия у ч еб ен  с р о к



1.2.5. О р ган и зи р ан е  на 
д о п ъ л н и те л н и  зани м ан ия по 
БЕ Л  и м атем ати к а  с учен ици  

о т  IV, V II, X  клас за  целите 
на  п р е в е н ц и я та  на 
о б у ч и тел н и те  затрудн ен ия и 

у с п еш н о  п ред ставян е  на 
Н В О

Ц елеви
средства

У чилищ ен
б ю дж ет
П роекти

П остоянен
П реодоляване
на
обучителните 
затруднения и 
пови ш аване н а  
резултатите на  
Н В О

П ровеж дане на 
кон султаци и  по 
график.
О рганизиране и 
провеж дане на 
целенасочена 
п одготовка за 
Н В О  чрез 
реш аван е на 
тестови  задачи 
и упраж нения 
по БЕЛ  и 
м атем атика.

Учители по БЕЛ и 
математика, 

начални учители

1.2 .6 ,О си гу р яван е  на 
д о п ъ л н и т е л н о  об учени е по 
БЕ Л  н а  у ч ен и ц и , за  кои то  
б ъ л га р с к и я т  ези к  не е 
м ай ч и н

Ц елеви
средства

У чилищ ен
б ю дж ет

П ри необходи м ост П овиш ена езикова 
ко м п етен тн о ст  и 
п ости ган е  н а  Д О С  
по б ългарски  език от 
учен ици те, за  които  
б ъ лгарск и ят  език не 
е майчин.

О сигуряване на 
об щ а подкрепа 
съгласн о  Н аредб ата  
за  п ри общ аващ ото  
образован ие и 
Н аредб ата  за 
усвояване на 
българския 
кн иж овен  език.

Учители по БЕЛ, 
начални учители

1 .2 .7 .П р о веж д ан е  н а  пробни 
и зп и ти  п о  Б Е Л  и м атем ати к а  
въ в  ф о р м ат  н а  Н В О  -  IV, VII 
X кл. и п р о б н и  Д ЗИ

Н е е
н еоб ходи м о

П рез целия  пери од У становено  
ниво на  
п од готовк а  и 
п ови ш ен а 
готовн ост  за 
усп еш н о  
п р ед ставян е  на  
Н В О  и  Д ЗИ .

П роведени 
пробни  изпити 
по БЕЛ и 
м атем атика във 
ф орм ат на  Н В О , 
д ва  пъти  през 
уч ебната 
година.
А нализ н а  
резултатите. 
П роследяване 
на
успеваем остта  и 
изготвяне на 
сравнителен

Учители по 
предмети 
Начални 
учители



анализ. 
Ц еленасочена 
работа за 
ком пенсиране 
на  установените 
пропуски в 
зн ан и ята  и 
ум енията.

1.2.8.С ти м ули ран е  
у ч асти ето  в съ стезан и я , 
олим п и ади , и н и ц и ати ви  за  
и зп олзван е  и п ри лаган е  на 
п р и доб и ти те  зн ан и я  и 
ум ения в р азл и ч н и  об ласти

Не е
н еоб ходи м о

П остоянен П од обряван е  на 
п ости ж ен и ята  на 
уч ен и ц и те  на 
оли м п и ади  и 
състезания.

У ч асти е  на 
учен ици те в 
олим пиади , 
състезания и 
конкурси. 
П остигнати  
класирания и 
отли чи я в 
състезания и 
олим пиади .

П едагогически
специалисти

1.2 .9 .П ланиран е, 
р еал и зи р ан е  и  
п оп уляри зи ран е  н а  
и н и ц и ати ви  за  н асъ р ч ав ан е  
н а  четен ето  и  з а  п од о б р яван е  
на  ф у н к ц и о н ал н ата  
грам о тн о ст  н а  у ч ен и ц и те

Н е е
н еоб ходи м о

П рез цели я  пери од П овиш ена 
чи тателска  и 
ф ун кц и он алн а 
грам отн ост  на 
уч ен и ц и те  и 
и зграж дан е на 
устой чи ва
м отивация  за  четене.

У ч асти е на ученици 
в инициативите. 
Брой дей ности  и 
обхван ати  ученици . 
У ч асти е  на  
учен ици те в 
разнообразни  
инициативи .

П едагогически
специалисти

1.2.10. П л ан и р ан е  и 
р еал и зи р ан е  н а  д ей н о сти  
„Зан и м ан и е  по и н те р е с и “ 
съгласн о  Н а р е д б а та  з а  
п ри об щ аващ ото

Ц елеви
средства

У чилищ ен
бю дж ет

П рез целия  период Р азви ти е  н а  знания, 
ум ения и 
ком п етентности  в 
разли ч н и  области . 
П ови ш аван е  на 
м оти вац и ята  за 
учене. П од об ряван е  
н а  ум ен и ята  за  
работа в екип.

С ъздадени  и 
реализиран и  групи 
за  „Заним ания по 
и н тереси “ . 
Д ейности  и брой 
обхванати  ученици.

П едагогически
специалисти



Оперативна цел 1.3 Обучението в профилираните паралелки

1.3.1 .О си гуряван е  на  ср ед а  и 
у сл о в и я  за  п ови ш аван е  на 
п р о ф еси о н ал н и те  
к о м п етен ц и и  на  уч и тел и те  по 
п р о ф и л и р ан а  п од готовк а  
(у ч асти е  в об учен и я, об м ян а  
н а  о п и т  и  д об ри  п р а к т и к и .. .)

2 045 евро У чилищ ен
б ю д ж ет

П рез целия период П овиш ена 
проф еси он алн а 
ком п етен тн ост  и 
еф ек ти вн о ст  при 

реали зи ран е  на 
п роф илиран ата  
подготовка.

П лан за
квали ф и кац и он н ата
дейност.
У ч асти е  в
м айсторски  класове. 
У ч асти е  в обучения 
и сем инари . 
С под елян е  н а  добри  
практики.

здуд
У чители по
профилирана
подготовка

1 .3 .2 .О б езп еч аван е  с 
м атери алн и  и  у ч еб н и  ресурси  
по  п р ед м ети те  от 
п р о ф и л и р ан ата  п о д го то вк а

5 100 евро У чилищ ен
б ю д ж ет
П роекти

П рез целия период К ачествен о  
п ровеж д ан е  на 
п роф и ли ран а  
подготовка.

Закупуване  на
д идакти чн и
м атериали

здуд
У чители по
профилирана
подготовка

1.3 .З .Ц ел ен асо ч ен а  
п о д го то в к а  за  у сп еш н о  
п о л аган е  н а  Д ЗИ  по 
п р о ф и л и р ащ  п р ед м ет

Н е е
необходи м о

П рез целия  период П о ви ш аван е  на 
р езултати те  на 
Д ЗИ  по 
п р о ф и ли ращ  
предм ет.

О рган и зи ран е  и 
п ровеж дане на 
В Н В О  и Д ЗИ  
д ва  пъти 
годиш но.

ЗДУД
Учители по
проф илирана
подготовка

1 .3 .4 .П ови ш аван е  на  
о св ед о м ен о стта  сред  
за в ъ р ш в ащ и те  сред н о  
о б р азо в ан и е  за  
въ зм о ж н о сти те  за 
р еал и зи р ан е  н а  п азара  н а  
т р у д а , п р о д ъ л ж аван е  н а  
о б р азо в ан и ето  във висш и  
у ч и л и щ а  и  уч ен ето  през 
ц ели я  ж и вот

Н е е
необходи м о П остоян ен

и н ф орм и ран  и 
о съ зн ат  избор  за 
п род ъ лж аван е  на 
об разован иетои  
р еал и зац и я  в 
съ о тветстви е  с 
и н тер еси те  на 
уч ен и к а.

П ровеж д ане на 
срещ и  с 
пред стави тели  
на  ВУ С, 
кон султаци и  в 
час на  класа и 
Ц ентъра  за  
кари ерно  
ориен ти ран е.

здуд
ЗД У Д  ЕО У
Класни
ръководители
П едагогически
съветник

Оперативна цел 1.4 Изграждане на съвременна и иновативна образователна среда



1 .4 .1 .П о д о б р яван е  на 
м атер и алн о  тех н и ч еската  
б аза

Ц елеви 
сред ства  по 
проекти  
У ч и ли щ ен
б ю д ж ет

П рез уч еб н ата  година П одобрена 
м атери алн о- 
тех н и ч еска  б аза  и 
д объ р  м и крокли м ат  
в уч илищ е

С ъздаване на 
ком исия по М ТБ. 
участие в Н П  по 
ИКТ.
О бзавеж дане и 
освеж аване на 
класни стаи  и 
кабинети. 
О сигуряване н а  
достъп на
архитектурна среда.

Директор 
ЗДУД 
ЗДУД ЕОУ 
П редседатели П ЕК К

1 .4 .2 .Р еал и зи р ан е  на проект 
по  п роц ед ура  
B G 0 5 S F P R 0 0 1 -1.010 
„ П р ев ен ц и я  и 
п р ед о тв р атя в ан е  н а  то р м о за  
и н а с и л и ето  и  н ам ал яван е  
агр е с и я та  в у ч и л и щ е“ - 
„ З аед н о  за  п ози ти вн а 
у ч и л и щ н а  ср е д а “

16 756, 52 евро И С У Н  - М ОН П рез у ч еб н ата  2 0 2 6 /  
2027 година

Ф орм и ран е и 
и згр аж д ан е  н а  
устойчи ва, 
п ри о б щ аващ а и 
под креп ящ а 
у ч и л и щ н а ср ед а  
чрез пови ш аване 
ком  п етен тн ости те  
н а  п ед .сп ец и ал и сти , 
р азви ти е  на 
соци алн о- 
ем оц и он алн и те  
ум ен и я  на 
уч ен и ц и те  и 
еф ек ти вн а 
превенц ия н а  
агресията, 
н аси ли ето  и 
ки берторм оза .

П ревенция срещ у 
торм оза  и 
насилието . 
О сигуряване на  
при общ аващ а среда.

Директор
П едагогически
съветник
С четоводител

1.4.3. И зп о л зв ан е  в 
о б р азо в ате л н и я  проц ес на  

д и ги т а л н и  ин струм ен ти , 
у с л у ги  и  ресурси .

Н е е
н еобходи м о

П рез целия пери од П ови ш ен а 
еф ек ти вн о ст  и 
кач ество  на 
о б разователн и я  
п р оц ес  чрез активно 
и  целен асоч ен о  
и зп о л зван е  н а  
д и ги талн и

П ровеж дане на  
бинарни  уроци  с 
и зп олзван ето  на 
д игиталн и  ресурси. 
И зползване на  
д и ги талн а  ран и ц а  и 
електронно  четим и 
учебници .

Д иректор 

ЗД У Д  
ЗД У Д  ЕОУ 
П едагогически 
специалисти



инструм енти , услуги 
и  ресурси.

1 .4 .4 .П ровеж д ан е на 
об учен и я  и  кам п ан и и  за  
ф о р м и р ан е  на  ум ен и я  за 
б езо п асн о  и зп о л зван е  на 
и н терн ет , з а  разп о зн аван е  на 
ри скове , зап л ах и , ф алш иви  
нови н и  и др.

Н е е
н еоб ходи м о

Н е е
н еобходи м о

П рез целия период Ф орм иран и  ум ения 
у уч ен и ц и те  за 
б езопасно  и 
отговорн о  
и зп олзван е  на 
и н терн ет  и за 
разп озн аван е  на  
рискове, заплахи  и 
ф алш ива 
ин ф орм аци я.

О тбелязване на  Д ен 
н а  безопасен  
интернет чрез 
дей ности  от 
календарния план.

ЗДУД ЕОУ
Учители
П едагогически
съветник
П сихолог

Оперативна цел 1.5 Изграждане на професионална учителска общност

1.5.1.В к лю ч в ан е  на 
п ед аго ги ч еск и те  сп ец и али сти  
в об учен и я  за  п од о б р яван е  на  
п р о ф еси о н ал н и я  п роф ил  в 
съ о тветстви е  с п ром ен ящ ата  
се  ср ед а  и  р оля  н а  уч ителя

5 150 евро У чилищ ен
б ю д ж ет
П роекти

П рез целия период П ови ш аван е  на 
квали ф и к ац и ята  н а  
пед агоги чески те  
специ али сти .

П лан за
квалиф икацион ната
дейност.

ЗДУД 
ЗДУД ЕОУ 
П едагогически 
специалисти

1 .5 .2 .Р азви ван е  на 
ко м п етен тн о сти те  на  
п ед аго ги ч еск и те  сп ец и али сти  
за  раб о та  с р азл и ч н и  групи  
учен ици
(д ар о в и ти /тал ан тл и в и , със 
С О П , в м у л ти к у л ту р н а  среда) 
за  еф ек ти вн о  в заи м о д ей стви е  
с р о д и тел и те  и  д р у ги те  
за и н тер есо в ан и  стран и

15 545 евро У чилищ ен
б ю д ж ет
П роекти

П рез целия период П о ви ш аван е  на 
квали ф и кац и ята  на 
пед агоги чески те  
специ али сти .

У части е в обучени е 
за  работа с ученици  
и еф ективно 
взаим одействие с 
родителите.

з д у д

П едагогически
специалисти



1.5 .3 .Р азвитие на 
д и ги талн и те  к о м п етен тн ости

3 000 евро У ч илищ ен
б ю дж ет

П рез целия период П овиш ени
д и ги талн и

П ровеж дане на 
дем  онстрацион ни /от

ЗДУД
П едагогически

н а  п ед аго ги ч ески те  
сп ец и али сти  за  при лаган е  на 
тех н ологи и , д и ги талн и  
м етоди  за  п реп од аван е , 
разр аб о тван е  и  и зп о л зван е  
на  д и ги талн о  у ч еб н о  
съд ърж ан и е.

П роекти П р ез  уч ебната година ком п етен тн ости  на 
пед агоги чески те  
сп ец и али сти  и 
еф ек ти вн о  
и зп о л зван е  на 
съврем ен н и  
д и ги талн и  
техн ологи и , м етоди 
и учебно 
съд ъ рж ан и е  в 
об разователния  
процес.

крити уроци с 
изп олзване на 
дигитални  
технологии , 
последван и  от 
об съ ж дан е и анализ. 
С ъ здаване на 
училищ на 
електронна 
б и бли отека  с 
д игиталн и  учебни  
ресурси, 
разработени или 
адап ти рани  от 
педагоги чески те 
специалисти . 
И зползване на  
ин терактивни  
м етоди  на 
преподаване -  
и гровизация, 
викторини, 
ин терактивни  
задачи , дигиталн и  
казуси и работа в 
екип чрез онлайн  
инструм енти. 
С ъздаване на 
дигитални  
м атериали  за  
сам остоятелн а 
работа  н а  у ч ен ици те  
-  интеракти вни  
упраж нения, 
електронни  работн и

специалисти



листове и онлайн 
тестове.

1 .5 .4 .П ови ш аван е  на 
културата  за  п роф еси о н ал н о  
сътруд н и ч ество  и 
н асъ рч аван е  н а  
п ед агоги чески те  
сп ец и али сти  за  сп о д ел ян е  и 
пуб ли куван е  н а  д о б р и  
практи ки  и
р азр аб о тен и /съ зд ад ен и
ресурси

Н е е
необходи м о

П рез целия период У твърд ен о  
проф есионално  
сътрудн и чество  и 
си стем ен  обм ен  н а  
д о б р и  практики.

О рганизи ране  на 
вътреш н оучили щ ни  
педагогически  
ф орум и за 
представяне и 
обсъ ж дан е н а  д обри  
практики.

Директор

ЗДУД
П едагогически
специалисти

1.5.5.А к ти ви зи р ан е  р о л ята  на 
у ч и л и щ н и те  ф о р м и  за  
и н сти ту ц и о н ал н а  
квали ф и кац и я

Н е е
н еоб ходи м о

П рез целия  период А кти вн о
уч асти е  в
и н сти ту ц
ион алн и
квалиф ик

аци и

С ъзд аване  на 
н аставнически  и 
м енторски  практики  
за  подкреп а на 
новон азначен и  и 
начинаещ и  учители . 
П ровеж д ане на 
вътреш н оинституци  
онални
квалиф икацион ни  
обучени я  според  
устан овените 
п отребн ости  на 
педагоги чески те 
специалисти .

Д иректор

ЗДУД
П едагогически 
елециалити

1.5.6. П о д к р еп а  на 
н о во н азн ач ен и те  у ч и тел и  
/  н аставн и ч ество  /

400  евро У ч илищ ен
б ю д ж ет

П р ез цели я  период. 
П р и  н еоб ходи м ост

У стой ч и

во
п роф еси о
н ал н о
р азви ти е

Д окум ент 
иран е на 
дей ността

Д иректор

з д у д

ЗД У Д  ЕО У 
старш и учители



чрез
наставии 

чество  и 
спод елян е  

на опит.

Резултати  от 
проверки

1.5.7. О р ган и зи р ан е  и 
п р о в еж д ан е  на д ей н о сти те  по 
п р о ек т  (B G 0 5 S F P R 0 0 1 -2 .0 0 1 - 
0 0 0 1 ) „К о м п етен тн ости  на 
ф о к у с “

Ц елеви
средства

М О Н П рез у ч еб н ата  година

Оперативна цел 1.6. Изпълнение на иновацията „ Екологично предприемачество “

1.6.1. Р еали зи ран е  на 
и н о в а ц и я та  „Е кологи ч н о  
п р ед п р и ем ач еств о “

П ланирани
разходи

У чилищ ен
б ю дж ет

П рез целия период Р азвитие

на
п редприе 
м ачески  и 
практи че  
ски
ум ен и я  у
учен ици
те.
П ови ш е

на
ин ици ати  
вност, 
креатив  
н ост  и 
р аб о та  в 
екип

Р еализиран е  на 
дейности .

Директор

ЗДУД
Счетоводител
П едагогически
специалисти

1.6.2. П о п у л яр и зи р ан е  на 
п о с ти ж ен и я та  на у ч ен и ц и те  и 
у ч и т ел и те  ч р ез  у ч асти я  във 
ф орум и  и съ стезан и я  и 
о тр а зяв а н е то  им в 
п у б л и ч н о то  п р о стван ство .

Н е е
необходи м о

Н е е
н еобходи м о

П рез цели я  период П опуляри
зиран и
д обри
практи ки

и

Брой участия в 
инициативи , 
ф орум и , състезания. 
О същ ествяван е  на 
проекти . Брой 
публикации  и

П едагогически
специалисти



успеш ни
резултати

на
уч илищ е

то  и
издигане

на
престиж а.

споделен и  добри 
практики .

1.6.3. У ч асти е  в Н П  на М О Н  
„И н о в ац и и  в д ей стви е“

Зададени
парам етри

НП на М ОН П рез целия период О бм ен  на 

д обри  
п рак ти ки  

и
ин овати в
ни
пед агоги ч

ески
под ходи .

Зададени  парам етри Директор

здуд
ЗДУД ЕОУ
П едагогически
специалисти

Оперативна цел 1.7. Изпълнение на НП „ Образователни маршрути“

1.7.1. Н П  „ О б разователн и  
м ар ш р у ти  в Б ъ л гар и я“

Н П  на М О Н П рез у ч еб н ата  година П о ви ш ава  

н е  на 
и н тер еса  
към
културн о  

то  и
п р и родн о
то
н асл ед ст  
во  на  
Б ългария .

П осещ ен и я  на 
п ри родн и , културни 
и  и стори ч ески  
обекти .

Директор

ЗДУД
Счетоводител
П едагогически
специалисти



1.7.2. проект  B G 05S F P R 001- 
2 .004-0001  „О бразователни  
м арш рути  в Б ъ л гар и я“ по 
П р ограм а „О б р азо ван и е“ 
2021 - 2 0 2 7  г.

25352 .25  евро НП на М О Н П рез уч ебната година О рганизи 

р ан е  на 
туристи 

чески 

пътува 
ния с 

образова 

телн а  цел 

по
зададени

парам ет
ри.

О рганизи ране и 
провеж дане на Т П

Директор

здуд
Счетоводител
Педагогически
специалисти

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2. ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ, ФОРМИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНО САМОСЪЗНАНИЕ И 
ОБЩОЧОВЕШКИ ЦЕННОСТИ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ

Оперативна цел 2.1 Възпитание па ценности и формиране па нравствени добродетели

2 .1 .1 . Р еал и зи р ан е  на 
и н и ц и ати ви  с  учен ици  за 
ф о р м и р ан е  н а  нравствени  и 
д ем о к р ати ч н и  ц ен ности  и 
гр аж д ан ск о  повед ение.

Н е е
необходи м о

Е ж егодно Ф орм и ра 
не на 
нравстве 
ни и
д ем о к р ат
ични
ценности
и
граж данс

ко
поведени
е у
у ч ен и ц и т
е.

О рганизи  
ране на 
ученичес 
ки
инициати 
ви за 
добровол  
чество  -  
благотво  
рителни 
кам пании  
за  хора в 
нуж да.

Педагогически
специалити



2.1 .2 . С ъ х р ан яван е  на 
и сто р и ч еската  п ам ет  и 
в ъ зп и тан и е  в д у х  н а  
род олю би е и трад и ц и он н и  
хри сти ян ск и  д о б р о д етел и  -  
отб елязван е  н а  п разн ици  от 
тр ад и ц и о н н о  - об ред н и я  
календар , о р ган и зи р ан е  и 
уч асти е  в б лаготвори телн и  
кам пании, и зл о ж б и  и др.

Н е е
н еоб ходи м о

Е ж егодно Ф орм иран о 
чувство за 
принадлеж и 
ост към 
училищ ето , 
родината и 
българските 
традиции .

О тбелязван  
е на
празници от
традиционн
о-обредния
календар -
Коледа,
Бъдни
вечер,
Л азаровден ,
В еликден,
Т риф он
Зарезан,
Г  ергьовден  
и  др. ч аст  от 
календарни 
я план.

П едагогически
специалити

2 .1 .3 .О тб ел язв ан е  на 
годи ш н ини  и уч асти я  в 
честван и я  н а  н ац и о н ал н и я  
п разн и к  н а  Р еп у б л и к а  
Б ъ л гар и я , о ф и ц и ал н и  и 
уч и л и щ н и  п р азн и ц и

Н е е 
н еоб ходи м о

Е ж егодно Ф орм и ра 
не  на  
нац ионал  
на
п ри надле 
ж о ст  и 
гордост.

О рганизиране на 
д ейности  по 
утвърдения 
календарен  план за 
уч ебната 2026 /  2027 
година.

П едагогически
специалити

2 .1 .4 .П р о веж д ан е  на 
тъ р ж ествен и  ч асо в е  н а  класа 
за  зап о зн аван е  с д ъ р ж ав н и те  
си м воли  (герб , зн ам е, хим н ) 
и  п атрон а н а  у ч и л и щ ето  -  
патрон, зн ам е, д ев и з , хим н

Н е е 
н еоб ходи м о

Е ж егодно Ф орм и ра 

н е  на 
н ац и он ал  
но
сам  осъзн а  

ни е и 
чувство  
за
п ри надле

ж ност.

О рганизи ране на 
дейности  по 
утвърдения 
календарен  план  за 
уч еб н ата  2026 / 2027 
година.

П едагогически
специалити



Оперативна цел 2.2 Изграждане на активна, информирана, отговорна ученическа общност

2 .2 .1 .К о н стр у и р ан е  и 
п о д кр еп а  на  уч и л и щ н и  
стр у кту р и  н а  у ч ен и ч еск о  
сам о у п р авл ен и е

Н е е
н еобходи м о

Е ж егодно А кти вн о  ученическо 
сам оуправление и 
уч асти е  на 
уч ен и ц и те  в 
уч и ли щ н и я  ж ивот. 
Н асъ р ч аван е  на 
гр аж д ан ската  
активн ост.

С ф орм иран
уч ен ически
парлам ент.
А ктивн о  учатие на 
учен ическия  
п арлам ент в 
училищ ния ж ивот. 
П ланирани  и 
реализиран и  
д ейности . 
П ровеж дане на 
регулярн и  заседания 
н а  учен ическия  
парлам ент за 
о б съ ж дан е на 
въпроси , свързани  с 
училищ ния ж ивот.

Педагогически

специалити

Педагогически
съветник
У ченически парламент

2 .2 .2 .Р азви ти е  н а  п о тен ц и ал а  
н а  всеки  уч ен и к  чрез 
н асъ р ч ав ан е  н а  
и н и ц и ати вн о ст , т в о р ч еств о  и 
н о в ато р ств о

Н е е
необходи м о

Е ж егод но Ф о рм и ран е и 
р азв и ти е  на 
и н и ц и ати вн о ст  и 
т в о р ч еск о  м ислене у 
уч ен и ц и те .

О рган и зи ран е  на 
клубове по 
интереси . 
П ровеж дане на 
конкурси.

П едагогически

специалити
П едагогически

съветник
У ченически парламент

2 .2 .3 . Р еал и зи р ан е  на 
и н и ц и ати ви  и п о зи ти вн и  
п р ак ти к и  за  со ц и ал н а  
ад ап тац и я , п р и н ад л еж н о ст  
към  уч и л и щ ето  ч рез 
о р ган и зи р ан е  и у ч ас т и е  в 
у ч и л и щ н и  п р азн и ц и  и 
съ б и ти я , р азн о о б р азн и  
ак ти вн о сти , съ стезан и я , 
ф ести вал и , п о д д ъ р ж ан е  на  
у ч и л и щ н и  м еди и

Н е е
необходи м о

Е ж егод н о Ф о р м и р ан е  на 
ц ен н ости  и 
ф о р м и р ан е  н а  
клю ч о ви  
ком  петентности .

Д окум ентаци я  
П ланирани  и 
д окум ентирани  
дей н ости

П едагогически
специалисти
ученици
У ченически  парламент



ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3. ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ И УЧАСТИЕ В СПОРТНИ ДЕЙНОСТИ

Оперативна цел 3.1 Формиране на позитивно отношение към двигателната активност и умения за групово и социално взаимодействие

3.1.1 .У ч асти е  на учили щ н и  
о тб о р и  в „У ч ен и ч ески  и гр и “ , 
п ървен ства , спортн и  прояви 
и  кам п ан и и

500 евро У чилищ ен
б ю д ж ет

П остоянен П овиш аване на 
ф изическата 
активн ост на  
учен ици те

О рганизи ране на 
уч ен ически  игри. 
У части е  в О бластно  
съ стезан ие на 
м ладеж ките 
противоп ож арни  
отряди  „М лад  
о гн еб орец ”
У  частие в 
м еж дуучи ли щ н и  
ф утболни  и 
б аскетб олни  срещ и 
У ч асти е в 
О бщ и нски  
уч ен и ч ески  игри  по 
ф утбол

здуд
Учители по ФВС 
Класни ръководители 
Ученически парламент

3 .1 ,2 ,О р ган и зи р ан е  и 
п р о в еж д ан е  н а  м асови  
у ч и л и щ н и  сп ортн и  и 
т у р и сти ч еск и  прояви  -  
п р азн и ц и , активн и  
м еж д у ч аси я , и злети , поход , 
др.

900  евро

и /и ли  средства 
по НП

У ч илищ ен
б ю д ж ет

Н П

П остоянен П ови ш аван е  на 
ф и зи ч еската  
акти вн о ст  н а  
у ч ен и ц и те  и  
н асъ р ч аван е  на 
акти вн ото  у ч асти е  
в уч и ли щ н и я  
ж ивот.

О рган и зи ран е  на 
излети  и  походи. 
О рган и зи ран е  и 
п ровеж дане на 
д ей н ости  по 
спортни я  календар  
на М О Н  и 
д ей н ости  по 
календарни я план 
за  уч еб н ата  
година.

здуд
У чители по ФВС 
К ласни ръководители



3 .1 .3 .У ч асти е  в НП на М О Н  
„З аед н о  в и зк уствата  и 
сп орта , м одул „С п о р т“

7 500 евро НП на М ОН Е ж егодно О сигуряване
на
възм ож ност 
за  активен 
спорт на  
вклю чени те 
ученици

С ф орм иране 
на клубове.

ЗДУД
Учители по Ф ВС 
Учители по етапи

3 .1 .4 .П р и л аган е  на 
м ето д и ч ески  и п ед агоги чески  
п роц ед ури  за  р азви ван е  у 
у ч ен и ц и те  н а  знан ия  за 
с п о р та  като цяло , неговите 
п олзи  за  ф и зи ч еско то  и 
п си х и ч еск о то  зд р аве  и за  
и згр аж д ан е  н а  личн остн и  
к ач еств а

Н е е
н еоб ходи м о

Е ж егодно Ф орм иран е на 
знания и нагласи  за 
ползите от  сп орта  и 
и зграж дан е на 
ум ения за  
зд равословен  и 
активен  н ач и н  на 
ж ивот.

О рганизи ране на 
спортни празн ици  и 
дни н а  сп орта  с 
участие н а  всички 
ученици.

Учители по Ф ВС

Оперативна цел 3.2 Осъвременяване и обогатяване на спортната база като условие за активни занимания с физически упражнения и спорт

3 .2 .1 .М атер и ал н о тех н и ч еск о  
о б езп еч ав ан е  н а  у ч еб н ата  
д е й н о с т  по Ф В С  и 
зан и м ан и я та  съ с  спорт

Зададени
парам етри

П М С  №  46 от 
2020  г.

Е ж егодно П одобрени  
условия  за  
качествен о  
об учени е по 
Ф В С  и 
провеж дане 
на  спортни  
зани м ан ия.

Закупуване 
на спортни 
пособия и 
оборудване 
за  часовете 
по
ф изическо  
възпитание и 
спорт.

з д у д

У чители по Ф ВС

3 .2 .2 .Р ем о н т  на  ф и зкултурен  
сал о н  -  о ко н ч ател н о  
п лащ ан е

35 000  евро У ч илищ ен
б ю дж ет

П рез у ч еб н ата  годи на П ъ лн оц ен н о  
п ровеж дане 
н а  учебни те 
занятия.

П ланирани  и 
реализиран и  
дей ности  по 
обновяване 
на
уч илищ ния
салон.

Д иректор
ЗД У Д
С четоводител 
У чители по Ф ВС



ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 4. ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ

Оперативна цел 4.1. Образование за устойчиво развитие и модели на поведение за активно участие в обществените процеси

4.1.1 .П р и л аган е  на  м одели за 
възп и тателн и
взаи м о д ей стви я  в учебната, 
и зв ъ н к л асн ата  и 
и зв ъ н у ч и л и щ н ата  д ей н ост  
(сп азван е  н о р м и  на 
п оведение, уч и л и щ н и  
прави лн и ц и , ети ч ен  кодекс, 
у ч ен и ч еск о  сам о у п л авл ен и е)

Н е е
н еоб ходи м о

Е ж егодно С ъздаден а 
организация за за 
еф ективен  учебен 
процес.

П риети са Етичен 
кодекс на 
учи ли щ н ата  
общ ност, с които са 
зап озн ати  всички 
служ ители , ученици  
и родители . В 
п рави лн ика за 
д ей н остта  на 
училищ ето  са 
разпи сан и  
зад ълж ен и ята  и 
норм и те  на 
поведение за всички 
уч астни ци  в 
образователния 
процес. Н а ниво 
клас и м а  р азпи сан и  
и  поставени  на 
видно м ясто  прави ла 
н а  класа/класната 
стая.
У твърдени  
вътреш н и  правила.

ЗДУД
Педагогически
специалисти

4 .1 ,2 .В ъ зп и таван е  на 
н ац и о н ал н о  сам о ч у в ств и е  и 
п р о д ъ л ж аван е  н а  

н ац и о н ал н и те  т р а д и ц и и :- 
честван е  н а  вси ч ки  

н ац и о н ал н и  и  у ч и л и щ н и  
празници .

Н е е
н ео б х о д и м о

Е ж егодно Ф орм и ран е на 
н ац и он алн а 
п ри н ад л еж о ст  и 
гордост.

О рганизи ране и 
провеж дане на 
търж ествен и  
ин ици ати ви  по 
повод
националните, 
оф ици алн ите и

П едагогически

специалисти



- зап озн аван е  и с п азв ан е  на 
зад ъ лж и тел н и те  си м в о л и  на 
Р еп у б л и к а  Б ългария  и 
б ъ лгар ск о то  у ч и ли щ е 
(н ац и о н ал н о  и у ч и л и щ н о  
зн ам е, д ъ рж авен  хим н , герб, 
ези к , кон сти туц ия и д р .)

училищ ните
празници.

4 .1 .3 .В клю чван е роди тели  и 
съ тр у д н и ч ество  с и н сти ту ц и и  
и о р ган и зац и и  при 
у ч и л и щ н и  възп и тател н и  
д ей н о сти

Не е
необходи м о

Е ж егодно Е ф ективно 
п артньорство  с 
родители те.

В клю чване на 
роди тели  в 
п одготовката и 
провеж дането  на 
уч илищ ни празници , 
тър ж ества  и 
културни прояви. 
В клю чване на 
род ители те  в 
доброволчески , 
екологич ни  и 
общ ествени  
ин ици ати ви  на 
училищ ето .

П едагогически

специалисти

4 .1 .4 . У ч ен и ч еск о то  
сам о у п р авл ен и е  
о р ган и зи р ан а  ф о р м а  за  
у ч асти е  в у п р ав л ен и ето  на  
у ч и л и щ ето

Н е е
необходи м о

Е ж егод н о А кти вн о  участие на 
уч ен и ц и те  в 
уч и л и щ н и я  ж и вот 
ч рез уф екти вн о  
у ч ен и ч еск о  
сам оуправление.

И зграж дане и 
п оддъ рж ане на 
активен  ученически  
парлам ент като 
о сн овн а  ф орм а на 
уч ен ич еско  
сам оуправление. 
П ровеж д ане на 
избори  за 
представи тели  на  
уч ен ици те  по 
класове и 
ф орм иране на 
ученическия 
парлам ент.

У чители
К ласни

ръководители



П ровеж дане на 
регулярн и  заседания 
на учен ическия  
парлам ент за 
об съ ж дан е на 
актуални  въпроси  от 
уч илищ ния ж ивот. 
В клю чван е н а  
представители  на 
уч ен и ц и те  в 
об съ ж дан ето  н а  
училищ ни 
инициативи  и 
д ей н ости , съобразно  
въ зр астта  и 
въ зм о ж н о сти те  им.

4 .1 .5 .Р еали зи ран е  на  
о б у ч ен и е  и д е й н о с т и (с  
у ч асти е  н а  р о д и т е л и т е )за  
ф о р м и р ан е  на  зн ан и я  и 
у м ен и я  за  ж и вот: - 
б езо п асн о ст  н а  д ви ж ен и ето  
по п ъ ти щ ата, д ей стви я  при 
б ед стви я , аварии , 
катастроф и  и пож ари, 
о к азв ан е  н а  п ъ рва  пом ощ , 
п о в ед ен и е  при кризи  и 
ек стр ем н и  си туации ; - 
зд р ав н о  об разован и е, 
зд р ав о сл о в н о  хранене , п ъ рва  
д о л е к а р с к а  пом ощ , 
д в и га те л н а  активн ост, 
п р евен ц и я  н а  зави си м ости .

Н е е
н еоб ходи м о

Е ж егодно Ф о рм и ран е на 
клю чови  знан ия  и 
ум ения.

А ктуали зи ран е  на 
вътреш н о  
уч илищ ните  
докум енти  -  план  
БА К , план 
сигурност, д о си е  
пож арна. 
П ровеж д ан е н а  
тем ати ч н и  занятия  
по б езо п асн о ст  на 
д ви ж ен и ето  по 
пътищ ата. 
П ровеж д ан е н а  
обучени я  за 
д ей стви я  при 
зем етресени е, 
н аводнени е, пож ар, 
авария  и други  
бедствия.

П едагогически
специалисти



О рганизи ране на 
срещ и и 
дем он страци и  с 
представители н а  
пож арната и други 
ком петентни 
служ би.

4 .1 .6 . В заи м о д ей стви е  с 
р о д и тел и те , сътру д н и ч ество  
и съ д ей стви е  от  род и тел и те  
при о р ган и зи р ан е  на 
уч и л и щ н и  д ей н о сти , в 
п р о ц еса  н а  к ари ерн ото  
о р и ен ти р ан е  и кон султиран е , 
в случаи  н а  и д ен ти ф и ц и ран  
р и ск  за  у ч ен и к а  о т  о тп адан е  
и /или  п р еж д евр ем ен н о  
н ап у ск ан е  н а  училищ е.

Н е е
н еоб ходи м о

Е ж егодно Е ф ективно 
партньорство  с 

роди тели те  и 
повиж аване на 

активн ото  им 
участие в 
училищ ния ж ивот.

П ровеж дане на 
регулярни
родителски  срещ и и 
индивидуални 
консултации с цел 
обсъж дан е на 
учебни те резултати , 
поведението  и 
развитието  на 
учениците. 
О рганизиране на 
посещ ения в 
предприятия, 
институции, 
проф есионални 
гим назии и други  
организации  за 
запознаване с 
различни  проф есии  
и възм ож ности  за  
продълж аване н а  
образованието . 
С ътрудн ичество  с 
институции и 
организации  при 
случаи на  риск от 
отпадане, при 
спазване на 
норм ативните 
изисквания.

П едагогически

специалисти



4 .1 .7 . О р ган и зи р ан е  и 
п ровеж дан е н а  и н и ц и ати ви  за 
ф орм и ран е  н а  н ав и ц и  за  
зд равословен  н ачин  н а  ж ивот 
и правилни  ж и тей ск и  избори, 
н а  тем атични  к ам п ан и и

У чилищ ен
б ю дж ет
П роекти

Еж егодно Ф орм иран е на 
устойчи ви  навици.

П ровеж дане на 
тем атични  беседи, 
дискусии  и 
практически 
зани м ан ия за 
здравословен  начин 
на ж ивот. 
П ровеж дане на 
тем атични  кам пании 
за  превенция на 
тю тю н опуш ен ето , 
употребата  на 
алкохол  и 
наркотични 
вещ ества.

П едагогически 
специалисти 
Учители ФВС

4 .1 .8 .С ъ вм естн и  д ей н о с т и  с 
Р И О С В , Н П О  и др . з а  
п ри д о б и ван е  н а  е к о л о ги ч н а  
ку л ту р а  и р е а л и зи р а н е  на 
д ей н о сти  и и н и ц и а ти в и  за 
п о зн аван е  и р а зп о зн а в а н е  на 
гло б ал н и те  цели  за  
у сто й ч и во  р азв и ти е  (Д ен  
зем ята , д ен  н а  в о д а т а . ..)

Н е е
н еобходи м о

Е ж егодно Ф орм и ран е на 
еко л о ги ч н а  
к ултура  у 
учен ици те.

О рганизи ране  и 
провеж дане на 
съвм естни  
инициативи. 
У ч асти е  в 
конкурси. 
Р еали зи ран е  на 
екологични  
дейности . 
П ровеж д ане на 
тем атични  
кам пании 
П ровеж д ан е на  
инициативи за 
устойчи во  
развитие. 
Залож ени  теми за 
отбелязаване на 
тем атични  дни  в

Д иректор

ЗДУД
П едагогически
специалисти



годи ш н ия план за 
у ч еб н ата  година. 
П р о веж д ан е на 

съвм естни  
екологични  
инициативи  с 
Р И О С В , Н П О  и 
други  партньорски 
организац ии  с цел 
при доб и ван е  на 
еко л о ги ч н а  култура.

4 .1 .9 .0 с и гу р я в а н е  на най- 
б л аго п р и я тн а  о б р азо вател н а  
с р е д а  за  всеки  уч ен и к  в 
у с л о в и я та  н а  то леран тн ост , 
у в а ж е н и е  към културн ото  
м н огооб рази е , ум ен и я  за  
и н тер к у лту р ен  д и ал о г  и 
н е д о п у ск ан е  на 
д и ск р и м и н ац и я  (в  ч аса  на  
к л а с а  - провеж дан е н а  
б есед и , дискусии , 
и н и ц и ати ви  за 
съ тр у д н и ч еств о  н а  
етн и ч еск и те  и к ултурн и те  
групи  в класа)

Н е е
н еобходи м о

Е ж егодно И зграж дане на
при общ аващ а
среда.

О рган и зи ран е  на 
инициативи  за 
сътрудн и чество  и 
в заи м оп ом ощ  
м еж ду уч ен ици те  
чрез раб о та  в 
е к и п ,гр у п о в и  
задачи  и общ и 
проекти . 
П р о веж д ан е  на  
ин ици ати ви  по 
повод
М еж д ународ ния 
д ен  на
толеран тн остта . 
П р о веж д ан е  на 
тем атични  часове 
за  културното  
м ногооб разие  и 
зап озн аван е  с 
тради ц и и те , 
о б и чаи те  и 
културата  на 
различни  
общ н ости .

Педагогически
специалисти



Залож ени  теми в 
утвърдения 
годиш ен план.

4 .1 .1 0 .И згр аж д ан е  на 
ек о л о ги ч н а  култура

Н е е
н еоб ход и м о

Е ж егодно Е кологично 
възпитание, 
запозн аване с 
принципите на 
устойчи вото  
развитие.

П ровеж дане на 
образователни  
инициативи за 
ф орм иране на 
екологична 
култура и 
отговорно 
отнош ен ие към 
природата. 
О тбелязване на 
Д еня н а  Зем ята, 
С ветовния д ен  н а  
вод ата  и други  
значим и
екологични  дати , 
вклю чени  ив 
плана за  учеб н ата  
2026/2027  
година.

Педагогически

специалисти

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 5. МЕХАНИЗЪМ ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА С ИНСТИТУЦИИТЕ ПО ОБХВАЩАНЕ И ВКЛЮЧВАНЕ В 
СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА 
ПРЕДУЧИЛИЩНА И УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ

Оперативна цел 5.1. Институционална подкрепа

5.1.1 .О си гу р яван е  на 
б езп л атен  тр ан сп о р т  за  
у ч ен и ц и те  о т  н аселен и  м еста  
б ез у ч и л и щ е

Н е е
н еоб ходи м о

О бщ и на
К ърдж али

П рез у ч еб н ата  годи н а И зграж д ан е  на 
п р и о б щ аващ а среда.

К оординац ия м еж ду  
училищ ето , 
общ ината, 
превозвача и 
р о д и тели те  за  
еф ективното

Д иректор

ЗД У Д
У чители



организи ране на
транспортната
услуга.
У твърж даване и 
провеж дане на 
ин структаж и с 
пътуващ ите 
ученици.
С ъздадена 
организация за  
изп ращ ане на 
учен ици те по 
предварително 
утвърден  граф ик от 
директора. 
К оординац ия с 
общ ина, превозвач  и 
родители  за 
организац ията  на  
ученическия 
транспорт.

5 .1 .2 .С ъ зд аван е  н а  
п ъ лн оц ен н и  у сл о ви я  за  
о р ган и зац и я  и п од п о м аган е  
на  хран ен ето  н а  у ч ен и ц и те

Ц елеви
средства

Б ю дж ет Е ж егодно И зграж д ан е на 
п од креп ящ а среда.

О сигуряване на 
б езплатн а  закуска за  
учен ици те от 
начален  етап. 
У частие в схем ите 
„У чилищ ен  плод“ и 
„У чилищ но м ляко“ 
за  осигуряване н а  
безплатни  плодове, 
зеленчуци  и 
м ляко/м лечни 
продукти на 
учениците. 
О рганизи ране и 
координ иране на 
д оставки те и

Д иректор 

ЗД У Д  
Д ом акин  
М ед. лице 
У чители начален 

етап
У чители  Ц О У Д  I - 
IV клас



п ред оставянето  на 
плодове, зеленчуци  
и м лечни  продукти 
н а  учениците.

5 .1 .3 .П ред оставян е  на 
м атери алн и  и м орални  
сти м ули  за  д ец а та  и 
у ч ен и ц и те  с п о сти ж ен и я  в 
о б л а с тта  н а  н ауката, 
тех н о л о ги и те  и и зк уствата , 
к у л ту р ата  и спорта. 
П р и л аган е  на м ерки  за  
за к р и л а  и п одкреп а н а  д ец а  и 
у ч ен и ц и  с и зявен и  д ар б и

1 100 евро У чилищ ен
бю дж ет

Е ж егодно О сигурена подкрепа 
и стим улиране на 
постиж енията.

П опуляризи ране на 
учен и ч ески те  
постиж ения чрез 
училищ ния сайт, 
и н ф орм аци онни  
таб л а  и училищ ни 
събития.

В клю чван е на 
уч ен и ц и  с изявени  
д ар б и  в клубове, 
групи  по ин тереси  и 
и звън класни  
д ейности .
П оп уляри зи ран е  на  
д ей н ости те  и 
успехите. 
О си гуряван е  на  
м атери алн и  награди .

Д иректор

ЗДУД
П едагогически

специалисти
С четоводител

5 .1 .4 .О бходи  н а  отп ад н ал и  
о т  о б р азо вател н ата  си с те м а  и 
и н тегр и р ан е  на  в ъ р н ати те  в 
у ч и л и щ е

Ц елеви
средства

Б ю дж ет П ри н еобходи м ост П редотвратяван е  на 
отп ад ан ето  от 
училищ е.

С ф орм иран  екип за 
об х ват  и 
п ровеж дане на  
об ходи  н а  адреси  н а  
учен и ц и , които  не 
п осещ ават  училищ е. 
И д ен ти ф и ц и ран е  на 
у ч е н и ц и ,к о и т о  не 
посещ ават уч илищ е 
или  са  в риск  от 
о тп адан е  чрез 
прослед яван е  на  
о тсъ стви ята  и 
посещ аем остта.

Екип за обхват



П оддърж ан е на 
постоянна 
ком уникация с 
род и тели те  отн осн о  
посещ аем остта, 
поведението  и 
усп еха  н а  ученика.

5 .1 .5 .О б х ват  на уч ен и ц и те , 
п о д л еж ащ и  н а  зад ъ лж и тел н о  
у ч и л и щ н о  об учен и е д о  16 
го д и ш н а  възраст

Н е е
н еоб ходи м о

В н ачалото  на всеки 
срок

П редотвратяван е  на 
отп адан ето  от  
училищ е.

Е ж едневно 
проследяван е н а  
п осещ аем остта  и 
отсъстви ята  н а  
уч ен и ц и те  чрез 
д н евн и к а  н а  кл аса  и 
посещ ения. 
П ровеж д ан е на  
кон тролн а д ей н ост  
по утвърден  план  от 
директора.
Редовно отразяван е 
и  проследяван е на  
отсъстви ята  в 
учи ли щ н ата  
д окум ентация . 
П реп ри ем ан е на  
м ерки по 
осигуряване  н а  
п одкреп а при 
необходи м ост.

Д иректор

ЗДУД
П едагогически 
съветник 
Екип по обхват

5 .1 .6 .С ъвм естн и  д ей н о сти  с 
О б щ еств ен и я  съвет: 
П р о в е ж д а н е  н а  р од и телск и  
ср ещ и  за  зап о зн аван е  със 
зак о н о в и те  р азп оред би , 
права , зад ъ лж ен и я  и 
о тго в о р н о с ти  н а  всяка  от  
с тр ан и те  по и зп ъ лн ен и е  на  
д ъ р ж а в н а т а  п о ли ти к а  за

Н е е
н еоб ходи м о

П ри н ео б х о д и м о ст И зграж д ан е на 
еф екти вн о  
партн ьорство  и 
п ости ган е  н а  
п оставен и те  цели.

И нф орм и ран е на 
род и тели те  за 
техните права, 
задълж ения и 
отговорн ости  за  
осигуряване на  
редовн ото  
посещ ение на 
училищ е.

Д иректор

ЗДУД
П редседател на 
общ ествения съвет 
П едагогически 
съветник



о гр ан и ч аван е  на отпадан ето  
от  у ч и л и щ е и н ам ал яван е  
д е л а  н а  п реж д евр ем ен н о  
н ап у сн али те  
о б р азо в ател н ата  си стем а

П оддърж ан е на 
активно
партньорство  м еж ду 
училищ ето , 
родители те и 
О б щ ествения  съвет 
за
За постигане на 
целите на  
училищ ното  
образование.

5 .1 .7 .И зв ъ р ш в ан е  на Н е е Не е П ри необходи м ост Н ам аляв Е ж ем есе Директор

св о евр ем ен н и  ан ал и з и 
оц ен ка  н а  р и ск а  от  о тп адан е  
и  ад ек в атн а  р еакц и я  сп рям о  
у ч ен и ц и , застр аш ен и  от 
о тп ад ан е  (п о сещ ен и я  по 
д о м о в ете  за  у стан о вяван е  на  
п р и чи н и те  и при лаган е  на 
м ерки  за  п ред о твр атяван е  
о тсъ стви ето  н а  уч ен и ц и те , 
пряко  взаи м о д ей ств и е  с 
р о д и тел и те  за  п ови ш аван е  на  
р о д и тел ск и я  кап ац и тет  и 
заси лен  р о д и тел ск и  контрол  
и др .)

н еоб ходи м о необходи м о ане на
отсъстви
ята.

чно
проследя 
ване и 
анализ 
на
отсъстви  
ята  на 
ученици  
те с  цел 
ранно 
установя 
ване на 
риск  от 
отпадан е

М онитор
инг
У станов 
яване и 
анализир  
ане на 
причини 
те за 
систем и

ЗДУД
П едагогически
съветник



ите
отсъстви  
я чрез 
и н ди вид  
уални  
разговор  
и с
учен ици
те.
П ровеж д
ане на
и н ди вид
уални
срещ и с
родител
ите за
об съ ж да
не на
причини
те за
отсъстви
ята  и
възм ож н
ите
реш ен ия

5 .1 .8 .Р аб ота  с ро д и тел и те , 
кои то  не  о си гуряват  
п р и съ стви ето  на  д е ц а та  си в 
уч и л и щ е: и н ф о р м и р ан е  и 
ко н су лти р ан е  н а  р о д и тел и те  
по и зп ъ л н ен и е  н а  
зад ъ л ж ен и я та  за  о си гу р яв ан е  
п р и съ стви ето  на  д ец а та  им в

Н е е
н еобходи м о

П ри  необходи м ост П ови ш ен а  
р о д и тел ск а  
о тго во р н о ст  и 
еф ек ти вн о  
пред отвратяван е  на  
о тсъ ств и ята  и риска 
о т  о тп адан е  на 
у ч ен и ц и те  от 
о б р азователн ата  
си стем а.

Р азясняване  на 
п ослед ици те  от 
си стем ното  
отсъстви е  и  ри ска  от 
о тп адан е  и 
преж деврем енно  
нап ускане  на 
об разователната  
систем а.

ЗДУД
П сихолог
П едагогически
съветник



у ч и л и щ е, о тго в о р н о сти те  и 
п ревен ц и ята

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 6. ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И ВЪЗПИТАНИЕ

Оперативна цел 6.1 Дейности за осигуряване на позитивна образователна среда и подкрепа на учениците

6.1.1 .П ри лаган е  на нови 
п од ход и  в р аб о тата  с 
р о д и тел и те : у ч асти е  в 
д ей н о с тта  на  о б щ ествен и я  
съ вет , алтерн ати вн и  
р о д и тел ск и  срещ и , съвм естн и  
д ей н о сти  -  по  паралелки , 
и н д и в и д у ал н а  р а б о т а  с 
р о д и тел и  и /и ли  лица, 
п о л агащ и  гри ж и  на  
застр аш ен и  о т  о тп ад ан е  д ец а .

Не е
необходи м о

Е ж егодно Е ф ек ти вн о  и 
устой чи во  
взаи м од ей стви е  с 
р о д и тел и те  в 
п од креп а  на 
образователн и я  
проц ес  и 
п ревен ц и ята  на 
отп ад ан ето  от  
уч и ли щ е.

П ровеж д ан е на 
съвм естн и  д ейности  
по паралелки  с 
у ч асти е  н а  ученици, 
р од и тели  и учители. 
Заседан и я  на 
О б щ ествения  съвет 
А лтерн ати вни  
роди телски  срещ и 
С ъвм естн и  
ин ици ати ви  
И ндиви дуални  
консултации  
С ф орм ирани  
р од и телск и  активи

П едагогически

специалисти
П едагогически

съветник
П сихолог

6 .1 .2 .В к лю ч в ан е  в п л ан о вете  
за  Ч К  н а  д ей н о сти  за  
п р евен ц и я  н а  о тп ад ан е  и 
р а б о т а  с учен ици  в р и ск  и 
те х н и те  роди тели

Н е е
н еоб ходи м о

Е ж егод н о П р евен ц и я  на 
о тп ад ан ето  и 
св о евр ем ен н а  
п о д к р еп а  за  
у ч ен и ц и те  в риск и 
тех н и те  родители .

Д ейности  за 
и зграж дан е на 
чувство  за 
при н адлеж н ост  към  
кл аса  и учи ли щ н ата  
об щ н ост  -  екипни 
игри, ин ици ати ви  и 
съвм естн и  проекти.

Класни ръководители



И зготвян е  на 
планове за  ЧК.

6 .1 .3 . К о н су л ти р ан е  на 
у ч ен и ц и те  в ри ск  и 
р о д и тел и те  им  относно  
в ъ зм о ж н о сти те  за 
п р о д ъ л ж аван е  на  о б у ч ен и ето  
в ъ в  ф орм и , разли ч н и  о т  
д н е в н а  ф орм а  на  о б у ч ен и е

Н е е
н еоб ходи м о

Е ж егодно О сигуряване на 
под креп ящ а среда.

П ровеж дане на 
инди видуалн и  
кон султаци и  с 
учен ици  в риск 
относно
въ зм ож н ости те  за 
прод ълж аване  на 
образован ието . 
У твърж даван е  на  
ф орм и за  обучени е 
пре учеб н ата  
година.
О рган и зи ран е  и 
прем ин аване в друга  
ф орм а на обучение 
при необходи м ост. 
П роследяван е  н а  
резултати .

ЗД У Д
П едагогически

съветник
П едагогически

специалисти

6 .1 .4 . С ъ зд ав ан е  на 
п о д к р еп ящ а  ср ед а  за  
у ч ен и ц и те  съ с  С О П  и 

у сл о в и я  за  п р и о б щ ав ащ о  
о б р азо в ан и е  за 
уч ен и ц и те :

и зго тв ян е  на 
и н д и ви д у ал н и  учебни  
п р о гр ам и  и  п ланове за  
п о д кр еп а;

к о н су лти р ан е  и 
д о п ъ л н и т е л н а  работа;

Ц елеви
средства

Б ю дж ет Е ж егодно С ъзд аван е  на 
п од креп ящ а среда за 
уч ен и ц и те  със С О П , 
у сп еваем о ст  и 
превенц ия н а  
агр еси ята  и  торм оза 
в училищ е.

Брой ученици  със 
С О П
Брой и зготвени
ин дивидуални
планове
Брой проведени  
консултации  
Брой ученици , 
подкрепени  за Н В О  
и ДЗИ
И ден ти ф и ц и ран е  на 
ин ди ви дуалн и те  
образователни  
потребности  на

Д иеректор

ЗД У Д
С четоводител
П едагогически
специалисти



ц ел ен асо ч ен а  под готовка  за 
Н В О  и Д З И ;

н ед о п у ск ан е  на 
прояви  н а  агресия  и торм оз;

учен ици те със С О П  
и определян е на 
н еобходи м ата 
подкрепа. 
П роследяване  на 
резултатите от 
обучението. 
И зготвяне и 
актуализиран е на 
индивидуални  
учебни  програм и и 
планове за  подкрепа 
съобразно  
потребностите и 
възм ож н ости те  на 
всеки ученик.

6 .1 .5 . И зв ъ р ш в ан е  на контрол  
н а  о тсъ ств и ята , н ач и н и те  за 
тях н о то  и зв и н я в ан е  и 
в ъ в еж д ан е  в
и н ф о р м ац и о н н ата  систем а.

Н е е
н еоб ходи м о

Е ж егодно О същ ествяване 
на  еф ективен  
кон трол  и 
своеврем ен н о  
отчи тан е  н а  
отсъстви ята.

С пазване на 
сроковете за 
въвеж дане 
П редп рием ане на 
м ерки при 
отсъствия. 
П ериодичен  
контрол от  
страна на 
ръ ководството  
върху 
правилното  
отчитане и 
изви няване на 
отсъствията. 
Д окум ентиран е  
на предприетите 
м ерки  при 
учен ици  с висок 
брой отсъствия.

Д иректор

ЗД У Д
П едагогически
специалисти



И нф орм иране и 
кон султиран е на  
педагогическите 
специ али сти  
относно 
прави лата за 
отчи тане и 
изви няване на  
отсъствията.

6. Е б .П о ви ш аван е  на 
у м ен и ята  и к в ал и ф и к ац и ята  
на  п ед аго ги ч ески те  
сп ец и али сти  за  р а б о т а  с 
уч ен и ц и  с р азл и ч н и  
о б учи телн и  затр у д н ен и я  и за  
р аб о та  с тал ан тл и в и  уч ен и ц и

2 000 евро У чилищ ен
бю дж ет

Е ж егодно Ф орм иран е на 
ум ен и я  за  работа 
с уч ен ици  с 
об учителни  
затрудн ен и я и с 
и зявен и  дарби.

О рганизи ране на 
вътреш н оучили щ  
ни обучения. 
О б м ян а на добри  
практики  м еж ду  
педагоги чески те 
специалисти . 
П овиш аване на 
ум енията  за 
ранно
и д ентиф ици ране 
на обучителни  
затруднения.

ЗД У Д
П едагогически

специалисти

6 .1 .7 .И зп л ащ ан е  на 
сти п ен д и и  при у сл о в и я та  и 
по ред а  н а  П М С  №  323 от 
2 1 .1 2 .2 0 1 7  г. за  у с л о в и я та  за  
п о л уч аван е  н а  с т и п ен д и и  от  
уч ен и ц и те  след  зав ъ р ш ен о  
осн овн о  о б р азо ван и е

21 000 евро Ц елеви
средства

Е ж егодно О си гурен а  
ф и н ан сова  подкрепа 
съ гласн о  
н о рм ати вн о  
о п р ед елен и те  
у слови я  и  ред.

И н ф орм иране на 
уч ен ици те  и 
род ители те  относно  
условията, 
кри тери ите  и  ред а  за 
получаване на  
учен ически  
стипендии . 
И зготвяне и 
утвърж д аван е  на 
вътреш н и  правила. 
О пределян е на 
видовете стипендии , 
услови ята  и 
кри тери ите за

Д иректор

ЗДУД
счетоводител



отп ускан ето  им 
съобразно  
д ей стващ ата  
н о р м ати вн а уредба. 
П ри ем ан е и 
разглеж д ан е  на 
заявлен ия и 
необ ходи м и те  
д окум ен ти  от 
уч ен ици те , 
кан ди датстващ и  за 
стипендия.

6 .1 .8 . К о н су л ти р ан е  на 
у ч ен и ц и те  в ри ск  и 
р о д и т ел и те  им  отн о сн о  
въ зм о ж н о сти те  за 
п р о д ъ л ж ав ан е  н а  об у ч ен и ето  
въ в  ф орм и , разли ч н и  от  
д н е в н а  ф орм а  н а  об учен и е

Ц елеви
средства

Е ж егодно О си гуряван е  на 
п од ходящ а ф орм а на 
обучени е.

О сигуряване  на 
об щ а подкрепа при 
необходи м ост. 
О рган и зи ран е  на 
О РЕ С  при 
необходи м ост. 
К онсултиране  
относно
въ зм ож н ости те  за
ин ди ви дуалн а,
сам остоятелн а ,
ком б и н и ран а  ф орм а
на обучение,
съобразно
н о р м ати вн ата
уредб а  и
кон кретн и те
потребн ости .

Д иректор

ЗДУД
С четоводител
педагогически
специалисти



6 .1 ,9 .П ови ш аван е  у ч асти ето  
и ан гаж и р ан о стта  на 
р о д и тел и те  в ж и в о та  н а  
п ар ал ел к ата  и уч и л и щ ето  при 
о съ щ еств яв ан е  н а  съвм естн и  
и и звъ н у ч и л и щ н и  д ей н о сти  и 
об м ен  н а  д о б р и  п рак ти ки  с 
у ч асти ето  н а  р о д и тели те

Н е е
необходи м о

П ериодично А ктивно участие  на 
род и тели те  в 
училищ ния ж ивот.

О рганизи ране на 
съвм естни 
инициативи  с 
участието  на 
у ч ен и ц и ,р о д и те л и  и 
учители. 
О рганизиране 
ипровеж дане н а  
„Д ен на  отворените 
врати“ . П ровеж д ане 
на съвм естни 
дейности  и участие 
на родителите в 
открити  уроци  в „ 
С едм ицата на 
п реп рием ачеството“

Директор

ЗДУД
С четоводител
П едагогически
специалисти

6 . 1 .10 .И зп ълн ен и е на 

д ей н о сти  по Н П  н а  М О Н  и 
п роек ти  (п р о ек т  „ У сп ех  за  
т е б “ )

17 000  евро М ОН 2026 - 2027  г. У сп еш н о  
реали зи ран е  на 
п рограм и  и проекти  
и  съ зд аван е  на  
п од креп ящ а и 
п р и о б щ аващ а среда.

П ланиране и 
организиране на  
дей ности  по Н П  на 
М О Н  и проект 
„У сп ех  за теб “ 
С ътрудничество  
м еж ду
педагоги чески те 
специ али сти  при 
планиране и 
изп ълнени е на  
дейностите.

Д иректор

ЗД У Д
С четоводител
П едагогически
специалисти

6.1.11 .К ар и ер н о  ори ен ти ран е  
и ко н су лти р ан е  на  
у ч ен и ц и те  о т  V -V II, X , XII 
клас, св ъ р зан о  с и зб ора  н а  
у ч и л и щ е, проф ил , проф есия

Н е е 
н еобходи м о

П ериод ич но Е ф ективно
кари ерно
ориен ти ран е .

П ровеж дане на 
ин ф орм ационни  
беседи  и 
презентации. 
И нф орм иране н а  
учениците от  VII 
клас относно

Д иректор

ЗД У Д
П едагогически
съветник
П едагогически
специалисти



възм ож н ости те за 
избор  на училищ е, 
проф ил или 
проф есионално 
направление. 
П одготовка на 
учен ици те от  XII 
клас за прехода към 
виеш е образование, 
проф есионална 
реализация или 
пазара на  труда.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 7. ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ

Оперативна цел 7.1. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес

7.1.1 .И звъ р ш ван е  на о ц ен ка  
на  п о тр еб н о сти те  на 
уч ен и ц и те  със  С О П  или при 
и д ен ти ф и ц и р ан а  

н ео б х о д и м о ст

Н е е
н еоб ходи м о

П ри н еобходи м ост О сигуряване  на 
и н ди ви дуалн а 
п одкреп а при 
н еоб ходи м ост.

И звърш ване на 
оцен ка на 
инди видуалн ите 
потребн ости  на 
учен ици те от  екип 
за  подкрепа за 
личностно  развитие. 
И зготвян е на  
индивидуален 
учеб ен  план и 
планове за 
подкрепа.

з д у д

ЕП Л Р

7 .1 .2 ,О си гу р яв ан е  на 
п о д кр еп а  н а  у ч ен и ц и  със 
С О П  от сп ец и ал и сти  
съ о б р азн о  и н д и ви д у ал н и те  
им  п о тр еб н о сти  -  ресурсен  
у ч и тел , л о го п ед , п с и х о л о г ...

Н е е
н еоб ходи м о

П ри необходи м ост О си гуряван е  на
д оп ъ л н и тел н а
подкрепа.

О сигуряване на 
д опълнителна  
п одкреп а за 
личностно  развитие  
на  учениците със 
С О П  съобразно

Д иректор

Е П Л Р



ин дивидуалните им 
потребности . 

О сигуряване на  
ресурсен  учител , 
логопед, психолог. 

В одене на  у ч и ли щ н а 
докум ентация

7 .1 .3 .П о ви ш аван е  
и н ф о р м и р ан о стта  н а  
р о д и тел и те  о тн о сн о  
о т го в о р н о стта  им  в проц еса 
н а  о б р азо ван и е  н а  д ец ата  им , 
за  п р ео д о л яван е  н а  н егати вн и  
стер ео ти п и  и
д и ск р и м и н ац и о н н и  нагласи  
сп рям о  р азл и ч н и те  етноси  и 
д ец а та  с ув р еж д ан и я

Н е е
н еоб ходи м о

П рез целия период И зграж дане на 
толеран тн ост  и 
подкреп ящ а среда.

О рганизи ране на 
културни , творчески  
и образователни  
инициативи

Класни ръководители
П едагогически
съветник

7 .1 .4 .В к лю чван е  на 
п ед аго ги ч еск и те  сп ец и али сти  
в д ей н о сти  за  п о д о б р яван е  на 
у м ен и ята  за  р а б о т а  с уч ен и ц и  
съ с  С О П , за  о съ щ еств яв ан е  
н а  о б щ а и  д о п ъ л н и те л н а  
п о д кр еп а  за  л и ч н о стн о  
развитие , как то  и  об учен и я  
н а  н еп ед аго ги ч еск и я  
персонал

У ч илищ ен
б ю дж ет

П рез цялата  учебна 
годи на

Ф орм иран е на 
клю чови 
ком п етености  за 
работа  с ученици 
със С О П .

У части е  на 
педагоги чески те 
специ али сти  в 
квалиф икацион ни  
курсове, сем и н ари  и 
практически  
обучения за 
при общ аващ о 
образование.

Д иректор

ЗД У Д
П едагогически
специалисти

7 .1 .5 .0 с и гу р я в а н е  на 
о б р азо вател н и  ресурси , 
тех н и к а  и  пр. за  у ч ен и ц и те  
със С О П

Ц елеви
средства

У чилищ ен
б ю дж ет
П роекти

П рез целия  пери од С ъзд аван е  на 
благоп ри ятн а  
уч еб н а  среда.

Закупуване и 
предоставяне на  
специ али зирани  
дидакти чески  
м атериали  и 
пособия за 
и н ди видуалн а и 
групова работа.

Д иректор

ЗД У Д
П едагогически
специалисти
ЕП Л Р



О сигуряване на
подходящ и
д игиталн и
об разователни
ресурси  за
подпом агане на
обучението .

7 . 1 .6 .С ъздаване на 
п од креп ящ а ср е д а  за  
у ч ен и ц и те  съ с  С О П  и 
услови я  за п ри об щ аващ о  
о б р азо ван и е  за  в секи  уч ен и к  
-и зго твян е  н а  и н д и ви д у ал н и  
у ч еб н и  п рогр ам и  и  п лан  за  
д ей стви е  за  о б щ а  под креп а, 
ц ел ен асо ч ен а  п о д го то в к а  за  
Н В О  и Д ЗИ , н ед о п у ск ан е  на  
прояви  н а  агр еси я  и  торм оз, 
в кл ю ч ван е  на  у ч ен и ц и те  в 
разли ч н и  кам п ан и и  и 
д ей н о сти , о р ган и зи р ан е  на 
д ей н о сти , н асоч ен и  къ м  и зява  
н а  д ар б и те  н а  у ч ен и ц и те

Ц елеви
средства

У чилищ ен
бю дж ет
П роекти

П р ез  цялата учебна 
годи н а

С ъзд аван е  на 
п од креп ящ а среда и 
н ед оп ускан е  на 
прояви  н а  агресия и 
турм оз.

И зготвяне, 
прилагане и 
актуализиран е  на 
инди видуалн и  
учебни  програм и и 
планове за  подкреп а 
съобразно  
ин ди видуалн ите 
потребности  и 
въ зм ож н ости  н а  
учениците. 
И зготвян е на план за 
подкрепа. 
П ровеж д ане на  
консултации. 

Н али ч н а 
докум ентация 
О рганизи ране на 
дей н ости  с ученици  
с изявени  дарби  и 
техн и те  изяви

ЗД У Д
ЕП Л Р

7 .1 .7 .П р и л аган е  н а  си стем а  за  
н а став н и ч еств о / м ен то р ство  
н а  у ч и ли щ н о  равн и щ е, 
б ази р ан а  н а  п о д х о д а  
„В ръ стн и ц и  о б у ч ават  
вр ъ стн и ц и “ с цел 
п од о б р яван е  на  у ч и л и щ н и те

Н е е
необходи м о

П рез целия  период. 
П р и  необ ходи м ост.

Н ам ален  риск  от 
о тп ад ан е  и 
п о ви ш ен а  
м оти вац и я  за  
р ед о вн о  участие в 
уч еб н и я  процес.

П ровеж дане на 
съвм естн и  дей н ости  
и екипни  задачи, 
насочени  към 
подобряване на  
ком ун икативн ите и 
соци алн ите ум ения.

К ласни ръководители
педагогически
съветник



ум ен и я  на учен ици  в риск  от  
отп ад ан е  (съ с  слаб  успех , 
д оп ускащ и  б езп р и ч и н н и  
о тсъ стви я  и д р .)

7 .1 .8 .В клю чван е на 
у ч ен и ц и те  със сл аб а  
м оти вац и я  във  ф о р м и  за  
разви ти е  н а  и н тер еси те  и 
п отребн ости те

Н е е
необходи м о

П рез целия период П ови ш аван е  на 
м оти вац и ята  и 
резултан и те  от 
обучението .

О рган и зи ран е  на 
уч илищ ни 
състезания, 
конкурси , и злож би , 
концерти  и спортни 
ин ици ати ви  с 
въ зм ож н ост  за  
участие  н а  всички 
ученици .

Класни ръководители
педагогически
съветник

7 .1 .9 .Р азработване 
(а к т у а л и зи р а н е )и  п ри лаган е  
н а  уч и л и щ н и  поли ти к и  за  
п оощ р яван е  н а  
п о сещ аем о стта  н а  уч ен и ц и те

Н е е
необходи м о

П ри необходи м ост Н ам аляван е  на 
отсъстви ята .

А нализ на д ан н и те  
за  отсъстви ята  и 
ид ен ти ф и ц и ран е  на 
основн ите причини 
за  нередовно  
посещ ение. 
Р азраб отване  или 
актуали зи ран е  на 
учили щ н и  прави ла  и 
мерки.

П едагогически
съветник

7 .1 .Ю .О си гу р яван е  на 
у сл о в и я  за  и зя в а  н а  н ад ар ен и  
д е ц а  и  уч ен и ц и , н а  д ец а  и 
у ч ен и ц и  в риск , уч ен и ц и  съ с  
С О П  и с хрони чн и  
заб оляван и я

НП
П р ез у ч еб н ата  годи на

С ъ зд аван е  на 
п о д кр еп ящ а и 
п р и о б щ аващ а среда.

С ъ здаване на 
въ зм ож н ости  за 
уч асти е  н а  всички  
уч ен и ц и  в 
учили щ н и  и 
извън учи лищ н и  
ин ици ати ви  
съоб разн о  техните 
ин тереси  и 
възм ож н ости .

Класни ръководители
педагогически
съветник



7 .1 .1 2 .О си гу р яван е  на 
д о п ъ л н и т е л н а  п одкреп а на 
у ч ен и ц и  с и зявени  д ар б и  за 
ви со к и  пости ж ен и я

П ланирани 
разход и  *

П роекти
П рез у ч еб н ата  годи н а

Н асърчаване на 
м отивацията за 
бъдещ и  успехи.

В клю чване на 
уч ен ици те  в 
клубове, 
работилн ици  и 
зани м ан ия по 
интереси . 
О рган и зи ран е  на 
д о п ъ лн и телн а  
п одготовка за 
участие  в 
олим пиади , 
състезания, 
конкурси и 
ф естивали.

ЗДУД
П едагогически
специалисти
П едагогически
съветник

7 .1 .1 3 .П р евен ц и я  и 
с в о ев р ем ен н о  
и д ен ти ф и ц и р ан е  на 
о б у ч и тел н и  затрудн ен ия

Н е е
н еоб ходи м о П рез у ч еб н ата  год и н а

У стан овяван е  на 
уч ен и ц и те ,н уж д аещ  
а се от  о б щ а 
подкрепа

Н аблю ден ие и 
проследяван е н а  
образователн и те  
резултати  на 
уч ен ици те  през 
у ч еб н ата  годи на. 
П роследяван е  и 
отчи тане на 
резултати  от 
об учени ето  -  
входни , м еж динн и , 
изходни , класни  и 
кон тролн и  работи .

П едагогически
специалисти

7 .1 .1 4 .Н асъ р ч ав ан е  на 
т в о р ч е с к и те  и зяви  н а  д ец ата  
и у ч ен и ц и те  чрез 
п о п у л я р и зи р ан е  н а  
п о с ти гн а ти те  усп ехи  от 
у ч ас т и я  в ко н ку р си  в м естн и

Н е е
н еоб ходи м о

П рез цели я  п ер и о д П од дъ рж ан е на 
висока м отивация.

П оп уляри зи ран е  на 
п остигнатите  успехи  
и награди  на 
уч ен ици те  чрез 
сайта на уч илищ ето .

ЗДУД
П едагогически
специалисти



и н ац и он алн и  м едии , 
п р о веж д ан е  н а  творчески  
срещ и  н а  у ч ен и ц и  и учители , 
п од п о м аган е  н а  съ здаван ето  
н а  разли ч н и  прод укти  и др.

7 .1 .1 5 .О тл и ч ав ан е  на 
у ч е н и ц и ,к л а с и р а н и  на 
п ри зови  м еста  в 
м еж д у н ар о д н и  и /и ли  
н ац и о н ал н и  олим п и ади , 
съ стезан и я , кон курси , 
к о н ф ерен ц и и , свързан и  с 
р азл и ч н и  сф ер и  н а  знан ието

700 евро У чилищ ен
бю дж ет

П рез уч ебната година Н асърчаване на 
активн ото  участие.

О тчи тане на 
постиж енията на 
учениците. 
Н аграж даван е на 
учениците.

Д иректор по 
предлож ение на ПС

7. М б .В р ъ ч в а н е  н а  п ох вал н и / 
б л а го д ар ств ен и  пи см а /  
грам оти  н а  у ч ен и ц и  с 
о тли чен  у с п е х  и  п остиж ен ия

1000 евро У ч илищ ен
б ю дж ет

П рез у ч еб н ата  година Н асърчаване на 
активн ото  у ч асти е  и 
постигане н а  високи  
резултати .

О тли чаване на 
учен ици  с принос 
към училищ ния 
ж и вот и уч и ли щ н ата  
общ ност.

Д иректор по 
предлож ение на П С

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 8. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО

О п ер а т и вн а  цел  8.1 И згр а ж д а н е  н а  п ози т и вн а  п оведен ч еск а  к ул т ур а  и н ул ева  т олеран т н ост  къ м  ф орм и т е н а  н асили е и т орм оз

8 .1 .1 .Е ф ек ти в н о  
в за и м о д е й с тв и е  н а  

К о о р д и н ац и о н н и я  съвет за 
п ревен ц и я  и и н тер в ен ц и я  на  
н аси л и ето  и  т о р м о за  с 
М К Б П П М Н  и др.

Н е е
н еоб ходи м о

П рез у ч еб н ата  годи н а С ъзд аван е  на 
п одкреп ящ а 
о б р азователн а  
среда.

У тъ рж ддаван е на
училищ ни
докум енти.
П лан  за превенция и 
интервенц ия на 
насили ето  и  то р м о за  
в училищ ето.
П лан  за  превензия и 
интервенц ия на 
торм оза  и 
насилието.

П едагогически
съветник
П сихолог
Класни ръководители



С ф орм иран
К оординационен
съвет.

8 .1 .2 .П л ан и р ан е  и 
р еал и зи р ан е  н а  д ей н о сти  за  
пови ш аван е  н а  со ц и алн и те  
у м ен и я  н а  д ец а та  и 
уч ен и ц и те  за  п од о б р яван е  на 
о б щ уван ето  и р еш ав ан е  на 
кон ф ли кти  по н ен аси лствен  
начин

Н е е
н еоб ходи м о П рез учеб н ата  годи н а

Ф орм иран е на

клю чови
ком петентности .

П ровеж дане на 

ролеви  игри и 
сим улации  за 
разпозн аване и 
разреш аван е на  
конф ликтни 
ситуации.

Класни ръководители 
П едагогически 
съветник 
П сихолог

8 .1 .3 .П р о веж д ан е  на 
и н и ц и ати ви  и сп о р тн и  
м ероп ри яти я  за  поощ ряван е  
н а  то л ер ан тн о стта  и 
п ревен ц и я  н а  а гр еси я та  -  Д ен  
на  р о зо вата  ф лан елк а , 
М еж д ун арод ен  Д ен  на  
то лер ан тн о стта , д ен  н а  
п ри ятелството  и л ю б о в та  и 
др.

Н е е
н еоб ходи м о

П рез целия период Н асърчаване на 
д обродетелите.

О рганизиране на 
д ей ности  и 
ин ици ати ви  
съгласн о  годи ш н и я  
и  календарния план 
н а  училищ ето.

Класни ръководители 
У ченически парламент 
П едагогически 
съветник

8.1.4. П о в и ш ав ан е  
к в ал и ф и к ац и ята  на  
п ед аго ги ч еск и те  сп ец и али сти  
за  у п р авл ен и е  н а  кон ф ли кти , 
сп равян е  с агр еси ята , 
ки берторм оза , 

д и ск р и м и н ац и ята  и 
н аси ли ето  ч р ез  чрез 

сп о д ел ява  на  д о б р и  практи ки , 
суп ерви зи я , б и зн ес  
кон стелац и я

П ланирани  
разходи  1,2 %  
о т  годи ш н и те  
сред ства  за 
р аб о тн а  зап л ата  
н а
пед агоги чески я
персонал

У чилищ ен
б ю дж ет П р ез  учеб н ата  год и н а

П ревен ц и я  и 
н асъ рч аван е  на 
полож ителн ите 
м одели  на  
поведение.

П ровеж дане на
вътреш н оинституци
онални
квалиф икацион ни  
дей ности  и др.

Д иректор

ЗД У Д
У чители
П си холог
П едагогически
съветник



8 .1 .5 .0 к а зв а н е  на 

п си х ологи ческа  
п о д кр еп а/н асо ч ван е  към 
так ава  на  уч ен и ц и

и р о д и тел и те  им  при 
случаи  на то р м о з и н аси ли е

Н е е 
н еоб ходи м о

П ри необходим ост Ф орм иран е на 
п одкреп ящ а среда.

О същ ествяване на
взаим од ействие
м еж ду
п си холог/п едагогиче 
ски  съветник , класен  
ръководител , 
родители  и други  
специалисти .

Психолог
П едагогически
съветник

8 .1 .6 .П р о веж д ан е на 
и н и ц и ати ви  с у ч асти ето  на  
ро д и тел и  с н асо ч ен о ст  към 
п ревенц ия н а  а гр еси я та  и 
н еп ри ем л и во  п овед ен и е 
сред  уч ен и ц и те

Н е е 
н еоб ходи м о

П ри необходим ост П ревенци я на 
агр еси вн ото  и 
н еп рием ливо  
повед ение и 
н асъ рч аван е  на 
позитивни  
взаим оотнош ения 
м еж д у  учениците.

О рганизи ране
на
инициативи , 
насоч ен и  към 
и зграж дане 
н а  позитивна 
учили щ н а 

среда.

Класни ръководители 
Ресурсен учител 
П сихолог 
П едагогически 
съветник

8 .1 .7 .В к лю ч ван е  на уч ен ици  
в ри ск  в гру п и  за  
п ови ш аван е  н а  со ц и ал н и те  
у м ен и я  за  о б щ у ван е  и 
р еш аван е  н а  к о н ф л и к ти  по 
н ен аси лствен  н ач и н

Н е е 
н еоб ходи м о

П рез целия период П о ви ш ен и  социални  
ум ен и я  за  еф ективно 
об щ уван е  и 
н ен аси лствен о  
разр еш аван е  на 
кон ф ли кти .

П ровеж д ане на 
д ей н ости  за 
разви ти е  на 
ем патия, 
толеран тн ост, 
сам оконтрол  и 
у важ ен и е към 
другите.

П едагогически
специалисти
П сихолог
П едагогически
съветник

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 
УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВ

9. ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСК ОТ РАННО ОТПАДАНЕ ОТ СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И 
АННЕ

Оперативна цел 9.1. Изграждане на мотивация у  подрастващите за редовно посещение в училище и участие в живота на 
училищната общност

9.1.1 .С во евр ем ен н о  
и д ен ти ф и ц и р ан е  н а  
п ри зн ац и те  за  и зо с т а в а н е  в 
у св о яван ето  н а  у ч еб н и я  
м атери ал  -  п р е д п о с т а в к а  за  
отп ад ан е  о т  у ч и л и щ е

Н е е 
н еоб ходи м о

В края на всеки  срок И д ен ти ф и ц и ран е  на 
н уж д и те  и  оказване 
н а  подкрепа.

П роследяване  на 
учеб н и те  резултати  
и н ап ред ъ к а  на 
уч ен ици те  чрез 
текущ о и  срочно 
оценяване.

ЗДУД
П едагогически
специалисти
П едагогически

съветник



А нализ на
отсъстви ята, слабите 
оцен ки  и 
проп уските в 
учеб н ото  
съ д ърж ан и е като 
ин ди катори  за риск  
от  отпадане. 
В к лю чван е  на 
у ч ен и ц и те  в групи 
за  о б щ а подкреп а за  
л и ч н остн о  развитие 
при необходи м ост.

9 .1 .2 .А н али з на 

п о сти ж ен и ята  н а  у ч ен и ц и те , 
застр аш ен и  о т  отпадан е , и 
о съ щ еств я в ан е  на 
п ед аго ги ч еск а  под креп а

Н е е 
н еоб ходи м о

В края на всеки срок О си гуряван е  на 

п од креп а  пре 
необ ходи м ост.

П ериодичен  

ан али з на  
у ч еб н и те  
р езу л тати  и 
н ап р ед ъ к а  на 
уч ен ици те . 
П ровеж д ан е  на 
кон султаци и  по 
у твъ рден  
граф ик.
П л ан  за
пред оставян е  на 

о б щ а и
д оп ъ л н и тел н а  
п о д кр еп а  за 
л и ч н остн о  
развитие .

ЗДУД
Класни ръководители



9 .1 .3 .В к лю чван е  на 
застр аш ен и те  от  о тп адан е  
у ч ен и ц и  и род и тели те  им в 

и звъ н к л асн и  и 
и звъ н учи ли щ н и  дей н ости  
(сп ортн и  и туристически  

съ б и ти я , съ вм естн о  с 

р о д и тел и , с цел под обряван е  
н а  взаи м о д ей стви ето , 
и згр аж д ан е  на  толеран тн и  
о тн о ш ен и я  и т .н .)

Не е
н еоб ходи м о

П ри необходим ост П овиш аване на 
ангаж и раността 

и осигуряване  на 

подкрепа.

И дентиф ициран  
е на учениците, 
застраш ени от 

отпадане, и 
м отивирането  
им за  участие в 
извънкласни и 
извънучилищ ни 

дейности .

Класни ръководители 

ЗДУД

9.1 А О с и гу р я в а н е  на 
п уб ли ч н и  изяви н а  у ч ен и ц и те  
с и зявени  дарби .

Н е е 
н еоб ходи м о П рез у ч еб н ата  година

Ф орм иран е на
клю чови
ком п етентности .

И д ен ти ф и циран е и 
насърчаван е на  
ученици  с изявени 
дарби в различни 
области  -  наука, 
изкуства, спорт, 
технологии  и др. 
П оп уляри зи ран е  на  

успехите и 
постиж ен ията на  
учен ици те чрез 
сайта н а  училищ ето .

ЗД У Д
П едагогически
съветник

V t

Настоящият план е изготвен в съответсвие със Стратегията за развитие на СУ „ Йордан Йовков“, гр. Кърджали, приет е на 
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